O Programa de Apoio a Insercdo de Mestres e Doutores nas Empresas terminou.
Este documento mantém-se disponivel em http://www.adi.pt/3421.htm
por razoes de historial.
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REGULAMENTO

APOIO A INSERCAO DE DOUTORES E MESTRES NAS EMPRESAS E
EM CENTROS TECNOLOGICOS

Financiamento no ambito do Programa Operacional Ciéncia e Inovagéo
2010 (POCI 2010) comparticipado pelo FSE e por Fundos Nacionais do

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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O Programa de Apoio à  Inserção de Mestres e Doutores nas Empresas terminou.
Este documento mantêm-se disponível em http://www.adi.pt/3421.htm 
por razões de historial. 
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O Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo (POCTI), do Quadro Comunitario de Apoio
111, através da Medida 1.2 — “Apoio a Insercdo de Doutores e Mestres nas Empresas e nas
Instituicdes de 1&D”, integrada no Eixo Prioritario 1 — “Formar e Qualificar”, fixa como um dos seus
objectivos o0 apoio a inser¢do de recursos humanos altamente qualificados em empresas, centros
tecnoldégicos e instituicdes de 1&D para exercicio de fun¢gdes que exigem autonomia e capacidade de

1&D e reforco das liderancas cientificas.

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento visa definir as condi¢fes de acesso e de atribuicdo de apoios financeiros a
insercdo de poés-graduados, com doutoramento ou mestrado, em empresas e em centros
tecnolégicos, no ambito da Medida 1.2 — “Apoio a Insercao de Doutores e Mestres em Empresas e
em Instituicdes de 1&D”, cofinanciada por verbas do FSE e do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia,
integrada no Eixo Prioritario 1 — “Formar e Qualificar”’, do Programa Operacional Ciéncia,

Tecnologia, Inovacado, do 111 Quadro Comunitario de Apoio.
Artigo 2°

Ao abrigo do disposto do n®1 do artigo 36° do Decreto-Lei n® 54-A/2000, de 7 de Abril, e do n°® 6
do Decreto Regulamentar 12-A/2000, de 15 de Setembro, o Gestor do POCTI, mediante a
celebracdo de um contrato-programa com a Agéncia de Inovacdo — Inovacdo Empresarial e
Transferéncia de Tecnologia, S.A. (Adl), associa esta Ultima a gestdo técnica, administrativa e

financeira da componente da Medida 1.2 objecto do presente regulamento.

Artigo 3°

Destinatarios dos apoios

1. Podem candidatar-se ao apoio a insercao de pés-graduados as seguintes entidades:
a) Empresas;

b) Centros tecnoldgicos.

Artigo 4°

CondicOes de admissibilidade

1. Apenas sdo admitidas as candidaturas de entidades que a data da apresentacdo da candidatura

reunam o0s seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
b) Terem a situacdo regularizada em matéria de impostos, de contribuicbes para a

Seguranca Social e de restituicdes no &mbito dos financiamentos FSE;
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c) Na&o terem sido condenadas por violacdo da legislacdo sobre trabalho de menores e
discriminagéo no trabalho e no emprego, homeadamente em fun¢do do sexo;

d) N&o se encontrem em situacdo de atraso de pagamento de salérios;

e) Apresentem comprovada viabilidade econdmica e financeira, demonstrada de forma
adequada a sua dimenséo;

f) Apresentem um contrato de trabalho, ou um projecto de contrato de trabalho, a termo

certo ou sem termo, celebrado ou a celebrar com um pés-graduado.

2. Na&o sado admitidas candidaturas visando a insercdo de soécios, gerentes e administradores das

entidades destinatarias dos apoios.

Artigo 5°
Condicdes de elegibilidade

1. Sa&o elegiveis as candidaturas que:

a) Apresentem um programa de aquisicdo de capacidade cientifica e tecnoldgica, gerador
de inovacgéo, que contribua para o aumento da competitividade e para o lancamento de
novos produtos, processos ou Servigos;

b) Identifiquem e demonstrem a qualificacdo dos pos-graduados seleccionados, através de
curriculo profissional detalhado e documento comprovativo do grau académico e

indiguem as condi¢des de insercdo que pretendem oferecer;

2. Caso nao seja possivel proceder a identificagdo nominal referida na alinea b) do ndmero
anterior, as entidades proponentes devem indicar o numero e as qualificacbes dos pos-

graduados que pretendem contratar, bem como as condi¢des de inser¢cdo que podem oferecer.

Artigo 6°

Processo de candidatura e avaliacdo
1. As candidaturas podem ser apresentadas a todo o tempo, através de formulario préprio a
fornecer pela Adl, devendo seguir as indica¢bes nele expressas, bem como o disposto nos

artigos 4° e 5° do presente Regulamento.

2. Ao longo do ano a Adl promove processos de avaliacdo regulares, cujas datas sdo comunicadas

as entidades proponentes.

3. As entidades proponentes obrigam-se a prestar todos os esclarecimentos julgados necessarios

a conveniente avaliacdo das candidaturas.

Artigo 7°
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Critérios de avaliacado e de seleccao

1. A avaliacdo das candidaturas é da responsabilidade da Adl que podera recorrer a pareceres de

peritos externos quando o julgar necessario.

a) A avaliacdo das candidaturas baseia-se na apreciagdo do curriculo cientifico e técnico do pos-

graduado.

Artigo 8°

Decisao sobre as candidaturas

A Adl elabora uma proposta fundamentada de decisdo dirigida ao Gestor do POCTI, que a
submetera a decisédo da Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior.

No caso de ser proposta a recusa do financiamento solicitado, a Adl comunica a entidade
proponente um projecto de decisdo para que, no prazo de 10 dias Uteis, aquela entidade possa

apresentar os comentarios que entenda convenientes.

A decisao referida no nimero um do presente artigo € tomada no prazo maximo de 60 dias
Uteis a contar da data da apresentagcdo da candidatura e comunicada por escrito a entidade

proponente no prazo de 10 dias a contar do despacho ministerial.

As candidaturas aprovadas s&do tornadas publicas através da Internet e de outros meios de

comunicacgao.

Artigo 9°

Aceitacao do apoio

Nos 15 dias Uteis seguintes a comunicacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, a entidade

proponente deve confirmar, por escrito, a sua aceitagao.

A apresentacdo de um contrato de trabalho sem termo ou a termo certo, conforme o caso,
celebrado entre a entidade proponente e o pés-graduado € um pré-requisito para a concessao
do apoio, podendo os pagamentos reportar-se retroactivamente a data do inicio de execucgéo,
desde que esta seja posterior a data da candidatura ao apoio.

Os contratos de trabalho referidos no numero anterior devem fixar a remuneragcdo mensal,
incluindo os encargos sociais obrigatérios e ndo obrigatérios, bem como os subsidios de férias e

de Natal.
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4. A concessao do apoio financeiro concretiza-se mediante a atribuicAo de um subsidio, nas
condi¢cBes previstas no presente Regulamento e no contrato celebrado entre a Adl e a entidade

proponente.

Artigo 10°

Regime do apoio e condi¢cdes de pagamento

1. O apoio financeiro a conceder a entidade empregadora para a insercdo de doutorados e
mestres consiste numa comparticipacdo nos custos com as retribui¢cdes suportadas por aquela,
incluindo os subsidios de férias e de Natal, por um periodo maximo de trés anos, de acordo
com o seguinte calendario:

a) 75% no 1° ano;
b) 50% no 2° ano;
c) 25% no 3° ano.

2. A comparticipagdo referida no numero anterior ndo poderd exceder os seguintes limites

mensais, actualizados anualmente por despacho do Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior:
a) Doutorado - 2.094,95 Euros;
b) Mestre - 1.396,63 Euros.

3. Os contratos sem termo e os contratos a termo certo que sejam convertidos em contratos sem

termo, beneficiardo de uma majoracdo de 20% relativamente a comparticipacdo prevista no

ndmero anterior.

4. Os apoios financeiros atribuidos sdo pagos semestralmente por transferéncia bancaria, sendo o
primeiro pagamento efectuado apods a apresentacdo do contrato de trabalho mencionado no n®

2 do artigo 9° e a assinatura do contrato a que se refere o n°® 4 do mesmo artigo.

5. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o apoio financeiro aprovado cessa imediatamente,
devendo a entidade apoiada devolver as verbas recebidas correspondentes a custos salariais

néo suportados.

6. O apoio financeiro previsto neste diploma ndo é acumulavel com a dispensa temporaria de
pagamento de contribui¢cdes para o regime geral de seguranca social, nem com outros apoios

ao emprego quando aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.
Artigo 11°
Controlo

As entidades apoiadas estdo sujeitas a visitas de acompanhamento, de controlo e de avaliacdo

efectuadas pela Adl ou pelo Gabinete de Gestdo do POCTI, ou por quaisquer entidades publicas ou
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privadas devidamente mandatadas, e ainda por outras entidades nacionais ou comunitarias com

competéncia em matéria de acompanhamento, controlo e avaliagdo no ambito do QCA II11.

Artigo 12°

Informacéo e Publicidade

Aos apoios concedidos no ambito do presente regulamento aplicam-se as regras nacionais e

comunitarias em matéria de informacao e publicidade relativas ao Fundo Social Europeu.

Artigo 13°

Normas Subsidiarias

Sem prejuizo do disposto no artigo 43° do Decreto Regulamentar n® 12-A/2000 de 15 de
Setembro, em tudo o que ndo se encontrar expressamente previsto no presente regulamento,
aplica-se o disposto na regulamentacdo nacional e comunitaria, designadamente o Decreto
Regulamentar n® 12-A/2000 de 15 de Setembro.





