REGULAMENTO DE BOLSAS DE
DOUTORAMENTO EM EMPRESAS (BDE)

Esta acgao visa promover a formagao avangada em ambiente empresarial, através da cooperacao
entre empresas e universidades em torno de projectos de interesse para a empresa e cujo
desenvolvimento permita ao estudante a obtencao do grau de doutor, conferido pela

Universidade.

Pretende-se atrair doutorandos de qualidade que aspirem a trabalhar em empresas, no
desenvolvimento de projectos com interesse empresarial que sejam considerados pela

Universidade como temas adequados para a obtenc¢ao do grau de Doutor.

Nesta iniciativa estardo associadas a Agéncia de Inovacdo, que contribuira para a promogao de
contactos exploratdrios no meio empresarial e a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, a qual

promovera a avaliacdo e a gestao das bolsas.

Artigo 1°

Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a bolsas de doutoramento em temas de interesse
empresarial.

2. As Bolsas de Doutoramento em Empresas destinam-se a licenciados ou mestres para
realizagao de trabalho de doutoramento no pais, em ambiente empresarial, visando temas de

relevancia para a empresa.

3. A duracao deste tipo de bolsa ¢, em principio, anual, prorrogavel até um total maximo de

quatro anos. Nao sdo aceites periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 2°

Candidatos

Podem candidatar-se a Bolsas de Doutoramento em Empresas cidadaos nacionais e todos os

portadores de titulo de residéncia em Portugal.



Artigo 3°

Periodo de Candidatura

O concurso para o tipo de bolsa abrangido pelo presente regulamento estard aberto em

permanéncia. Este concurso sera publicitado através da Internet e por outros meios de

comunicagao considerados adequados.

Artigo 4°

Documentos de suporte as candidaturas

1. Os pedidos de bolsas sao apresentados em formuldrio proprio, acompanhados da seguinte

documentacao:

b)

a)

Descricao clara da contribuicio do trabalho de investigagao para o aumento da

competitividade da empresa;

Plano de trabalhos a desenvolver, contendo uma descricao detalhada da interaccao entre

o bolseiro e a empresa;

f)

d)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

c¢)  Documentos comprovativos de que o candidato retine as condic¢des exigiveis para

a bolsa, nomeadamente, certificados de habilitacoes;

Certificados das disciplinas realizadas no ensino superior, com as respectivas

classificacoes;
Curriculum vitae do candidato;
Cartas de referéncia, com cardcter facultativo;

Pareceres do orientador universitario e do coordenador empresarial, assumindo a
responsabilidade pelo programa de trabalhos, o seu enquadramento e

acompanhamento;

Curriculum vitae resumido do orientador universitdrio, incluindo lista de publicagdes

cientificas e experiéncia anterior de orienta¢ao e/ou enquadramento de bolseiros;
i)Curriculum vitae resumido do coordenador na empresa;

Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da instituicio que

conferird o grau académico;

Declaragdes de aceitagao do candidato por parte de todas as entidades onde decorrera o

plano de trabalhos a desenvolver;
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1) Declaracao de compromisso da empresa relativa a disponibilizacdao das suas instalagoes

e meios de investigacao para a realizacao do plano de trabalhos a desenvolver;
m) Declaragao da empresa assumindo o compromisso de co-financiamento da bolsa;
n)  Copia do Registo Comercial da empresa;

0) Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagdo regularizada
relativamente a dividas por impostos ao Estado e a dividas por contribui¢cdes para a

Seguranca Social;

p)  Acordo assinado pela universidade, a empresa e o bolseiro que indique:

e A titularidade dos direitos da propriedade intelectual e da propriedade industrial

resultantes da investigagao,
e  Outros deveres das partes.

2. No caso do candidato nao conseguir obter os certificados mencionados na alinea c) na data de
entrega da candidatura, deve substitui-los por declaracio da sua responsabilidade com o
correspondente contetido e enviar a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia o certificado oficial
logo que dele disponha. As candidaturas podem, entretanto, ser avaliadas, mas a concessao da

bolsa ficara condicionada a entrega dos documentos em falta no processo.

Artigo 5°

Avaliagao das candidaturas

1. A avaliagao das candidaturas tem em conta o mérito do candidato, do programa de trabalhos

e das condic¢des de acolhimento, entre outros critérios a fixar no edital do concurso.

2. Sem prejuizo do n° 2 do artigo anterior, as candidaturas que a data da avaliagao nado integrem

todos os documentos necessarios para que a mesma possa ser efectuada nao sao consideradas.

3. Os documentos em falta que nao obstem a avaliacdo da candidatura devem ser entregues até a

data da assinatura do contrato de bolsa de investigagao.

Artigo 6°

Divulgacao dos resultados

1. As decisOes sobre elegibilidade e atribui¢do ou recusa de financiamento das candidaturas
consideradas para avaliagao sao comunicadas por escrito aos candidatos até 90 dias tteis apos a

data de recepgao da candidatura na Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.
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2. Da decisao referida no niumero anterior pode ser interposta reclamagao no prazo de 15 dias

uteis apds a data de correio da respectiva comunicagao.

Artigo 7°

Prazo para aceitagao

Nos 15 dias uteis seguintes a comunicacdo de atribui¢do da bolsa o candidato deve confirmar,

por escrito, a sua aceitagao e a data de inicio efectivo da bolsa.

Artigo 8°

Concessao de bolsas

A concessdao da bolsa concretiza-se mediante a atribui¢do de um subsidio, nas condig¢bes
previstas neste Regulamento e no contrato de bolsa de doutoramento em empresa a celebrar
entre a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), o bolseiro e a empresa, conforme Modelo

que se junta como Anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 9°

Prazo para assinatura do contrato

Nos 15 dias seguintes ao recebimento do contrato de bolsa de investigagao, o bolseiro deve
devolvé-lo a FCT devidamente assinado, acompanhado de fotocopia do documento de

identificagao e fotocopia do nimero de identificagao fiscal.

Artigo 10°

Renovacgao de bolsas

1. As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu limite maximo de duragao.

2. O bolseiro deve apresentar a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, de preferéncia, até 60
dias antes do inicio do novo periodo da bolsa, um pedido de renovacdo da mesma, por carta ou

correio electrénico, acompanhado dos documentos seguintes:

a)  Relatorio detalhado dos trabalhos realizados e plano de trabalho futuro;
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b) Codpia de comunica¢des e publicagdes resultantes da actividade desenvolvida, caso

existam;

c)  Pareceres do orientador universitario e do coordenador na empresa sobre a

conveniéncia de renovagao da bolsa;
d) Pareceres da empresa e da instituigdo académica na qual o bolseiro esta inscrito;

3. A renovagao da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato e € comunicada por escrito

ao bolseiro pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 11°

Exclusividade

1. Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficidrio de qualquer outra bolsa, excepto

quando se registe acordo entre entidades financiadoras.

2. As fungdes do bolseiro sdao exercidas em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos
expressamente previstos no artigo 5° do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela Lei

n° 40/2004, de 18 de Agosto, sob pena de cancelamento da bolsa.

3. Os bolseiros que continuem a auferir a remuneracao decorrente do vinculo contratual tém
direito a um subsidio mensal no pais conforme previsto neste Regulamento, ou a diferenca do
subsidio de manutengdao mensal da respectiva bolsa e a remuneracdo mensal auferida em
resultado do vinculo contratual, deduzido o IRS, conforme a situacdo mais favoravel para o

bolseiro.

4. O bolseiro tem a obrigacao de informar a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia da obtengao
de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer instituigdo portuguesa,
estrangeira ou internacional, ou do exercicio de qualquer actividade remunerada nao

inicialmente previstos na sua candidatura original.
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Artigo 12°

Alteragdes do programa de trabalhos

1. O bolseiro ndo pode alterar os objectivos inscritos no plano de trabalhos proposto, sem o

assentimento do orientador universitdario e do coordenador empresarial e sem prévia

autorizagao da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia.

2. O pedido de alteragao referido no nimero anterior deve ser submetido a Fundagao para a

Ciéncia e a Tecnologia pelo bolseiro, acompanhado de parecer do orientador universitario e do

coordenador na empresa.

Artigo 13°

Componentes das bolsas

1. A bolsa inclui as componentes seguintes:

a)

b)

Subsidio mensal de manutengao no valor referido na tabela anexa, a ser pago pela

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e pela empresa em partes iguais;

Subsidio de inscri¢do, matricula ou propina até ao valor anual maximo referido na

tabela anexa, suportado pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia;

Subsidio de execucdo grafica de tese de doutoramento no valor fixo referido na tabela
anexa. Este subsidio, suportado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, s6 é

atribuido depois de recebido um exemplar da tese em papel ou em suporte electrénico.

2. Nao sdo atribuidas bolsas sé para a componente referida na alinea b) do nimero anterior.

3. O bolseiro pode ainda candidatar-se as componentes seguintes, suportadas pela Fundacao

para a Ciéncia e a Tecnologia:

a)

b)

Subsidio para apresentacao de trabalhos em reunides cientificas até um montante que,
em cada ano de bolsa, ndo podera exceder o valor referido na tabela anexa e que, no

caso de nao ser utilizado, ndo podera transitar de ano de bolsa;

Subsidio para actividades de formagao complementar no estrangeiro, excepto cursos,

de duragao nao superior a trés meses.

4. Nao sao devidos, no ambito da bolsa, subsidios de alimentacao, férias, Natal, ou quaisquer

outros nao expressamente referidos no presente regulamento.
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Artigo 14°
Pagamentos de inscri¢des, matriculas ou propinas
1. O pagamento da componente de inscrigao, matricula ou propina prevista na alinea b) don®1

do artigo anterior, é efectuado directamente a institui¢do nacional que confere o grau ao

bolseiro.

2. As institui¢des a que se refere o nimero anterior devem comprovar que tém a sua situagao
regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e a dividas por contribuigdes para

a Seguranga Social.

Artigo 15°
Pagamentos das outras componentes
Os pagamentos das outras componentes da bolsa sdo efectuados através de cheque ou

transferéncia bancdria, directamente ao bolseiro pelas entidades que os suportam, ou seja, a

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia e a empresa, nos termos do Artigo 13°.

Artigo 16°
Seguro de acidentes pessoais

Todos o0s bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais nas actividades de

investigagao, suportado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 17°

Seguranca social

1. Os bolseiros podem assegurar o exercicio do direito a seguranca social mediante a adesao ao
regime do seguro social voluntario nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagao,
aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de Agosto, assumindo a Fundagao para a Ciéncia e a

Tecnologia os encargos resultantes das contribui¢des previstas nesse Estatuto.

2. Todas as eventualidades de doencga, assisténcia a menores doentes, assisténcia a deficientes,
assisténcia a filhos e assisténcia a familia, serdo suportadas pelo seguro social voluntario, tendo

apenas lugar a suspensao da bolsa durante o periodo correspondente.
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Artigo 18°
Relatodrio final de bolsa
O bolseiro deve apresentar a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, de preferéncia, até 60 dias
apos o termo da bolsa, um relatdrio final das suas actividades ou a sua tese de doutoramento,

incluindo comunicagdes e publicagdes resultantes da actividade desenvolvida, acompanhado

pelo parecer do orientador universitario e do coordenador na empresa.

Artigo 19°
Falsas declaracoes
Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestagao de falsas declaragdes pelos bolseiros sobre

matérias relevantes para a concessao da bolsa ou para apreciacdo do seu desenvolvimento

implica o respectivo cancelamento.

Artigo 20°

Cumprimento antecipado dos objectivos

Quando os objectivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto, o
pagamento deixa de ser devido no prazo maximo de 30 dias a contar do termo dos trabalhos e as
importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem ser devolvidas as entidades que os

suportaram, ou seja, a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e a empresa.

Artigo 21°

Nao cumprimento dos objectivos

1. O bolseiro que nao atinja os objectivos essenciais estabelecidos no plano de trabalhos
aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de violagao grave dos seus deveres por causa
que lhe seja imputavel, pode ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a
devolver a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido as entidades que suportaram

a bolsa, ou seja, a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e a empresa.

2. A decisao que determine a consequéncia referida no nimero anterior deve ser devidamente

fundamentada.
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Artigo 22°
Cancelamento da bolsa
1. A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspecgao, apos andlise das informagoes prestadas

pelo bolseiro, pelo orientador universitario e pelo coordenador na empresa, pela empresa ou

pela instituicdo académica na qual o bolseiro esta inscrito.

2. Para além dos motivos expressamente previstos no presente diploma, determinam o
cancelamento da bolsa a violagao grave ou reiterada dos deveres do bolseiro constantes do
presente regulamento e do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n® 40/2004,
de 18 de Agosto.

3. A decisdao que determina a consequéncia prevista nos numeros anteriores deve ser

devidamente fundamentada.

Artigo 23°
Mengao de apoio
Em todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste regulamento deve ser expressa a

mencao de apoio financeiro da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia. O apoio da empresa

deverd igualmente ser mencionado no caso desta o pretender.

Artigo 24°

Acompanhamento e controlo

1. O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador universitario e pelo coordenador na

empresa.

2. O controlo é feito através da analise dos pedidos de renovacgao, dos pedidos de alteracdao dos

programas de trabalho, se tal for o caso, e dos relatorios finais.

Artigo 25°
Supressao de apoios
1. Os apoios concedidos ao abrigo do presente regulamento devem ser suprimidos na sequéncia
de avaliacao intercalar negativa ou de incumprimento grave do regulamento, de condi¢des

definidas em edital de concurso, de compromissos assumidos na candidatura ou de outras

disposi¢oes legais.
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2. Os financiamentos recebidos e que deixem de ser aplicaveis tém de ser devolvidos as

entidades que os suportaram, ou seja, a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e a empresa.

Artigo 26°
Casos omissos
1. Os casos omissos neste regulamento sao resolvidos pela Fundacdo para a Ciéncia e a

Tecnologia, tendo em atengdo os principios e as normas constantes na legislagdo nacional ou

comunitdria aplicavel.

2. E subsidiariamente aplicdvel o Regulamento de Formagao Avangada e Qualificagdo de

Recursos Humanos da FCT.

Artigo 27°

Nticleo do Bolseiro

O Servico de Formacao dos Recursos Humanos funciona das 10:00h as 17:00h, como Nucleo de
Acompanhamento dos Bolseiros, para prestar toda a informagao relativa ao seu Estatuto. Todas
as informagoes podem ser solicitadas quer por correio electrénico (bolsas@fct.mces.pt) quer por

telefone (21.3924310).

Artigo 28°

Direito de regresso

1. O bolseiro pode solicitar a entidade acolhedora o pagamento da importancia auferida em
razdo da bolsa decorridos 60 dias sem que a entidade financiadora tenha efectuado esse
pagamento, ficando o bolseiro obrigado a comunicar simultaneamente esse pedido a entidade

financiadora.

2. A entidade acolhedora, obtida autorizagdo da entidade financiadora, pode efectuar o
pagamento ao bolseiro da importancia auferida em razao da bolsa, sem prejuizo do direito de

regresso contra a entidade financiadora.
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Artigo 29°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra imediatamente em vigor.
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Tabela resumo dos valores das componentes da
Bolsa de Doutoramento em Empresas

(BDE)
Subsidio mensal de manutencéo €980
Subsidio para a apresentacdo de trabalhos em reunides cientificas - até ao maximo de € 750
Subsidio de execucao gréfica de tese de doutoramento €750
Subsidio anual méximo de inscri¢do, matricula ou propina €2750

Subsidio previsto no n® 3 do artigo 11° do Regulamento € 250
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